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Over IndustriePartner
IP IndustriePartner is een coöperatie van een vijftal bedrijven gespecialiseerd in 
de toelevering van MRO producten voor de Nederlandse en Belgische industrie. 
Met 28 voorraadhoudende vestigingen verspreid over Nederland en België, 
specialisatie in de productgroepen, aandrijftechniek, lagertechniek, pneumatiek, 
hydrauliek, appendages, lastechniek en safety, bieden wij een enorm pakket aan 
producten en diensten voor de Industrie.

IP IndustriePartner is geen dozenschuiver, maar dé specialist met toege-

voegde waarde. Dit vertaalt zich in eigen hoogopgeleide productspecialisten 

voor de hoofdproductgroepen, exact op onze Industriële klanten afgestemde 

voorraden met leveringsgaranties en uitgebreide automatiserings- oplos-

singen. Daarnaast organiseert IP IndustriePartner geregeld trainingen en 

opleidingen voor u als klant, maar óók voor onze eigen mensen.

De organisatie heeft de beschikking over diverse servicewerkplaatsen en eigen 

productspecialisten, zodat een totaal servicepakket aan producten en diensten 

wordt geboden aan de ruim 15.000 klanten. Korte lijnen, vaste gezichten en 

een no-nonsense aanpak kenmerken de organisatie, die bestaat uit de bedrij-

ven IP Duursma, IP Op den Velde, IP Partool, IP Sanders en IP Zanten. Voor 

meer informatie, bezoek de website: www.industriepartner.nl
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Geachte relatie,

Met het IP Partner Nieuws magazine 

brengen wij nieuws over onze organisatie en 

laten u kennis maken met nieuwe diensten 

en oplossingen. Dit kunnen oplossingen zijn 

die wij als organisatie aanbieden, maar ook 

oplossingen die onze partners aanbieden. 

Daarnaast geven wij u inzage in nieuwe 

producten en productmogelijkheden. Alles 

met als doel om uw productieproces zo 

efficiënt mogelijk te laten verlopen en de 

Total Cost of Ownership verder te verlagen. 

Tot slot laten wij u geregeld een klantcase 

zien om inspiratie op te doen voor uw eigen 

organisatie.

In dit nummer
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VIJF GOUDEN REGELS BIJ 
HET SELECTEREN VAN 
AFDICHTINGSOPLOSSINGEN 
VOOR VOEDSEL- EN 
DRANKTOEPASSINGEN



Het kiezen van de beste afdichtingsoplossing kan een grote technische uitdaging zijn. Die uitdaging wordt 
steeds groter als afdichtingen worden gebruikt in de levensmiddelenindustrie. In deze industrie moet 
rekening gehouden worden met veel factoren die een rol spelen in de toepassing van de afdichting of het 
gebruikte materiaal.

D
e productie en verwerking van voedings-

middelen en dranken vereist een hoge 

mate van hygiëne. De materialen die in 

deze apparatuur worden gebruikt mogen geen 

chemicaliën in de levensmiddelen afgeven en 

mogen niet worden beïnvloed door ingrediënt- 

en smaakabsorptie/-overdracht. Ook moeten 

ze lekken of andere storingen voorkomen die 

producten aan verontreiniging kunnen blootstellen.

Overal ter wereld zijn normen vastgesteld die 
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regelen welke grondstoffen zijn goedgekeurd 

voor voedsel- en dranktoepassingen, maar deze 

kunnen per regio verschillen. Bovendien moeten 

afdichtingsmaterialen, die in het productieproces 

worden gebruikt, bestand zijn tegen agressieve 

media zoals reinigingsmiddelen, vetten en extreem 

hoge en lage temperaturen. Om een stappenplan 

op te stellen voor degenen die betrokken zijn bij 

het selectieproces, zijn hier vijf gouden regels 

om rekening mee te houden bij het selecteren 

van afdichtingsoplossingen voor voedsel- en 

dranktoepassingen.

Afdichtingen die betrouwbaar zijn voor 
het afdichten van flenzen in Continue 
processen, zoals Tri-Clamp® seals, 
zijn ideaal voor apparatuur die wordt 
gebruikt in de voedingsmiddelen-, 
dranken- en farmaceutische industrie.

1. WAAR WORDT DE AFDICHTING 
GEBRUIKT?
Voordat u andere vragen stelt, moet dit vraag 

nummer één zijn. De huidige wereldwijde industrie 

ontwerpt producten voor meerdere markten en 

diverse normen voor regelgeving wat een uitdaging 

kan zijn om te certificeren. Het is dus belangrijk 

om zo vroeg mogelijk in het traject alle details te 

kennen waar het product wordt toegepast en aan 

welke regelgeving het moet voldoen.

Door: Freudenberg Sealing Technologies

Om de veilige consumptie van voedsel 

te garanderen moet het ontwerp en de 

materiaalsamenstelling van de afdichtingen 

voldoen aan wettelijke vereisten, zoals de 

Europese EU (VO) 1935/2004, de Amerikaanse 

Food and Drug Administration (FDA) §177.2600 

of de Chinese GB 4806 en GB 9685. Tegelijkertijd 

moeten de afdichtingscomponenten soms ook 

voldoen aan de hygiënische ontwerpnormen van 

de EHEDG (European Hygienic Engineering and 

Design Group).

De GB 4806- en GB 9685-normen die in 

China worden gebruikt voor voedsel- en 

dranktoepassingen verschillen van relevante 

Amerikaanse en EU-regelgeving. De toelatingen 

voor ingrediënten die in een afdichting kunnen 

zitten, die in contact mogen komen met een 

product zoals vermeld in de GB 9685-norm, 

verschillen aanzienlijk per land of per regio.

2. AAN WELKE VLOEISTOFFEN/
VOEDINGSMIDDELEN WORDT DE 
AFDICHTING BLOOTGESTELD?
Hoewel deze vraag eenvoudig klinkt, gaat het 

antwoord meestal veel verder dan alleen het 

identificeren van het product dat wordt vervaardigd. 

Langdurige blootstelling aan bepaalde ingrediënten 

kan de prestaties van de apparatuur negatief 

beïnvloeden als de juiste afdichtingsmaterialen 

niet worden gebruikt. Zuivelproducten zoals 

melk en ijs, plus bepaalde oliën, vereisen vaak 

verschillende soorten afdichtingsmaterialen voor 

prestaties en naleving van de regelgeving. De 

productie van koolzuurhoudende frisdranken en 

andere gearomatiseerde dranken bevatten vaak 

geconcentreerde siropen die zeer zuur en agressief 

kunnen zijn. Bovendien moet de mogelijkheid van 

smaakoverdracht met bepaalde producten worden 

overwogen, hetzij tijdens het productieproces, 

hetzij op het punt van aankoop voor consumptie. 

Frisdrankfabrikanten hebben bijvoorbeeld zelden 

aparte, speciale productielijnen voor elke smaak 

van drank die ze produceren. In plaats daarvan zal 

een lijn gedurende een bepaalde tijd werken met het 

doseren van één dranksmaak, voordat deze wordt 

gestopt en schoongemaakt om over te schakelen 

naar een andere smaak. De afdichtingsmaterialen 

die op dergelijke lijnapparatuur worden gebruikt, 

moeten bestand zijn tegen smaakabsorptie om niet 

alleen kruissmaakverontreiniging te voorkomen, 

maar ook om de tijd te verminderen die een 

productielijn nodig heeft om stil te blijven staan 

voor reiniging tussen smaakverschuivingen.
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Bovendien moeten ook de soorten reinigings- 

en ontsmettingsmiddelen die betrokken zijn bij 

het productieproces van bepaalde producten 

worden overwogen, samen met de frequentie en 

duur van het reinigingsproces zelf. Zelfs wanneer 

apparatuur slechts kort wordt blootgesteld aan 

ontsmettende chemicaliën, zijn de chemicaliën en/

of het reinigingsproces meestal basisoplossingen 

en kunnen ze zeer agressief zijn.

3. WAT WORDT ER VAN DE AFDICHTING 
VERWACHT?
Om de juiste afdichtingsoplossing te selecteren, 

is het belangrijk om te weten wat de afdichting 

precies moet doen. Die analyse gaat verder 

dan het onderzoek van alleen bestendigheid en 

productspecificaties.

Wordt de afdichting statisch toegepast (zoals b.v. 

een o-ring)? Of is er sprake van een dynamische 

beweging en moet de afdichting functioneren onder 

hoge dynamische belasting (rotatie of translatie)? 

Hoe flexibel moet het product bijvoorbeeld zijn bij 

lage temperaturen? Wordt de afdichting gebruikt op 

een vulsysteem, een pomp, een klep of een mixer?

Eén gemeenschappelijk materiaal is mogelijk niet 

de beste oplossing voor elke afdichting in uw 

toepassing. Werken met een leverancier die een 

breed portfolio aan oplossingen biedt, kan de beste 

keus zijn om ervoor te zorgen dat u tal van opties 

voor uw posities kunt bekijken.

4. BLOOTSTELLING AAN TEMPERATUUR 
— ZOWEL HOOG ALS LAAG
Als het gaat om de temperatuuromstandigheden 

waarin voedsel en dranken worden 

verwerkt, moeten beide uitersten 

in overweging worden genomen. 

Verhoogde temperaturen zullen 

meestal chemische reacties en 

materiaalveroudering versnellen. 

Stoom die in het sterilisatieproces 

wordt gebruikt, is vaak 

agressiever dan het voedsel- of 

drankproduct zelf. Daarom moet 

bij de materiaalbestendigheid 

rekening worden gehouden 

met de werkelijke 

temperatuuromstandigheden die 

van toepassing zijn.

Aan de andere kant van het 

temperatuurspectrum kunnen 

extreme koude temperaturen 

ervoor zorgen dat afdichtingen 

broos worden en scheuren, 

wat leidt tot storingen en mogelijke 

verontreinigingsproblemen. Bovendien kunnen 

lage bedrijfstemperaturen een grote invloed 

hebben op dynamische afdichtingen die binnen 

een toepassing moeten kunnen buigen en 

bewegen. 

5. VERWACHTINGEN VAN DE KLANT
Zelfs wanneer verschillende bedrijven vergelijk-

bare producten produceren en soortgelijke 

condities in hun processen gebruiken, kan elke 

bedrijf andere verwachtingen hebben als het 

gaat om afdichtingsprestaties. Hoe definieert u de 

levensduurprestaties? Wat beschouwt u als zware 

omstandigheden? Waar bent u eerder problemen 

tegengekomen? Hoe is uw productie- en reinigingsschema en met welke 

producten?

Afdichtingsoplossingen die een langere levensduur bieden of die kunnen 

worden gebruikt in wereldwijde toepassingen in verschillende regio’s, 

kunnen een hoger prijskaartje hebben, maar de voordelen kunnen opwegen 

tegen de kosten op lange termijn. Er hoeven mogelijk minder verschillende 

materialen niet te worden gecertificeerd en gevalideerd als er wereldwijd 

voor 1 compound wordt gekozen.

Bent u eventueel bereid om meer te investeren in een duurzamere oplossing? 

Wordt het product vervangen bij een preventief onderhoud, of wordt het 

vervangen bij calamiteiten? De kosten van analyse en vervanging zijn vaak 

vele malen hoger dan de kosten van het product zelf.

Hygienisch ontworpen 
boutverbinding (Hygienic Usit®).

MEER WETEN?
Wilt u meer informatie over afdichtingen? 
Neem dan contact op met uw vaste IP 
IndustriePartner contactpersoon of met:

Scan de QR-code
voor meer informatie 
over Freudenberg 
Sealing Technologies.

info@industriepartner.nl

www.industriepartner.nl

Afdichtingen gemaakt van materialen die uitstekende 
prestaties leveren in stoom, warm water en in veel 
alkalische oplossingen en zuren, zoals die gemaakt van 
Fluoroprene® XP, zijn een must voor gebruik in voedsel- 
en drankverwerkingstoepassingen.
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MEER WETEN?
Wilt u meer informatie over het keuren of 
certificeren van uw hijs- en hefmaterialen? 
Neem dan contact op met uw vaste 
IP IndustriePartner contactpersoon of met:

Scan de QR-code
voor meer informatie 
over REMA Holland.

info@industriepartner.nl

www.industriepartner.nlI
n de “hijswereld” bestaan twee begrippen, na-

melijk ”boven de haak” en ”onder de haak”. 

Boven de haak zijn de kranen (bijvoorbeeld 

bovenloopkranen), onder de haak zijn de overige 

hijs- en hefmiddelen, zoals handkettingtakels, ket-

tingwerk en platenhijsklemmen. 

In de wetgeving staat dat de hijs- en 

hefmiddelen vallen onder de noemer gevaarlijke 

gereedschappen. Indien de hijs- en hefmiddelen 

niet in goede staat zijn, kunnen deze problemen 

geven bij het gebruik of de last kan zelfs naar 

beneden komen met alle gevolgen vandien. 

Daarom is het onderhouden, controleren en 

inspecteren van groot belang.

Centraal in de wetgeving staat, dat de werkgever 

verplicht is de hijs- en hefmiddelen in een veilige 

staat te (laten) houden. Tenminste één jaarlijkse 

inspectie uitgevoerd door een deskundige, is 

hierbij voorgeschreven. Een keurbewijs dient 

dan aanwezig te zijn, een goede vorm van een 

keurbewijs is een certificaat. Naast de papieren 

certificaten bestaat er ook de mogelijkheid uw 

certificaten te digitaliseren.

De inspectie en keuringstermijnen voor hijs- en 

hefmiddelen kunnen als volgt onderverdeeld 

worden, te weten:

• Dagelijkse visuele inspectie door gebruiker

• Jaarlijkse inspectie door een deskundige

• Jaarlijkse of vierjaarlijkse gehele keuring, 

   inclusief beproeven door een erkende instantie

Een mogelijkheid is om uw hijs- en hefmiddelen 

ter inspectie aan te bieden bij een erkende 

instantie. Ook bestaat de mogelijkheid om het bij 

u op locatie te laten inspecteren / certificeren. IP 

IndustriePartner is in staat om beide mogelijkheden 

aan te bieden, omdat wij nauw samenwerken met 

de gecertificeerde keurmeesters van REMA die 

zowel ”boven- als onder de haak” inspecteren. 

Het voordeel voor u om op locatie te laten 

inspecteren / certificeren is, dat u uw hijs- en 

hefmiddelen maar een beperkte tijd niet kunt 

gebruiken. Tevens kan de keurmeester u adviezen 

geven bij het gebruik van uw hijs- en hefmiddelen, 

zoals bijvoorbeeld het aanslaan van een last. 

HIJS- EN 
HEFMIDDELEN 
EN OMGAAN 
MET VEILIGHEID
We hebben in het dagelijkse leven op meerdere vlakken te maken met 
veiligheid. Ook binnen het bedrijfsleven is dit niet meer over het hoofd 
te zien. Denk bijvoorbeeld maar aan persoonlijke beschermingsmiddelen 
en klimmaterialen, maar ook de veiligheid van hijs- en hefmiddelen 
behoeft regelmatig aandacht om veiligheidsredenen. 
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SOLAR TEAM TWENTE 
VAN AUSTRALIË NAAR 
MAROKKO

IP IndustriePartner is 
maatschappelijk betrokken en 
staat altijd open om goede initiatieven te 
ondersteunen. Vaak gebeurd dit op lokaal niveau door de 
leden van IP IndustriePartner, zo kan men direct inspringen op lokale 
vragen uit de markt. Ook IP Duursma kreeg een verzoek om sponsoring. 
Dit keer van het Solar Team Twente. Een verzoek waar IP Duursma graag aan meewerkt. 

D
oordat IP Duursma het Solar Team Twente 

sponsort hebben we de kans gekregen om 

vragen te mogen stellen aan Stijn van der 

Sluijs, één van de twee mechanical engineers van 

het team. Wat wij natuurlijk graag wilden weten 

was hoe ze bij ons terechtgekomen zijn.  “Je ziet 

hier best veel spullen staan die slecht geordend 

waren. Dus in eerste instantie zochten we iemand 

die ons stellingsmateriaal kon leveren. We hebben 

een vrij beperkt budget dus we proberen daar 

altijd partners voor te vinden, en op die manier 

zijn we bij IP Duursma terecht gekomen. Van wat 

ik meegekregen heb reageerden jullie meteen 

enthousiast en wilden jullie wel helpen, dus dat 

is echt super.”

ROL IN HET TEAM
“Wat is jouw rol binnen het Solar Team?” vraag 

ik hem.  “Wij zijn verantwoordelijk voor alle 

mechanische systemen. Dus alle bewegende 

onderdelen in de auto. Veelal zijn dit de aluminium 

of metalen delen, maar dat hoeft niet altijd. 

Denk dan bijvoorbeeld aan het stuursysteem, 

remsysteem, de oplaadaansluiting (hoe het paneel 

opengaat en de vergrendeling daarvan). Dat 

zijn onze voornaamste taken. En verder zijn we 

natuurlijk onderdeel van het technische team en 

het productieteam. In de productieperiode zijn 

wij dit jaar met zes man bezig geweest om de 

auto te produceren. Hierbij hebben we ook heel 

veel hulp vanuit de andere teamleden. Er is veel 

samengewerkt met alle disciplines.” 

Voor Stijn en zijn collega is het dus ontzettend 

breed wat hij allemaal doet binnen het team. 

“Ja. Het is juist heel leuk om zo interdisciplinair 

IN GESPREK MET 
MECHANICAL ENGINEER, 

IP DUURSMA 

STIJN VAN DER SLUIJS



samen te werken met andere teams. Er is gewoon 

altijd hulp nodig bij het produceren, bij het 

assembleren.”

ERVARINGEN BINNEN HET TEAM
Verder hadden we begrepen dat er een studiestop 

nodig is om mee te kunnen doen aan dit mooie 

project. Dit wordt al snel beaamd; “Bij het Solar 

Team zijn we anderhalf jaar meer dan fulltime 

bezig. Dus hiernaast heb je gewoon geen tijd 

voor een studie. Eigenlijk ook voor vrienden en 

standaard dingen heb je gewoon geen tijd.” 

Stijn van der Sluijs
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Deze ‘nadelen’ wegen niet op tegen de ervaring die 

meedoen met het Solar Team biedt; “Ik vind het 

zeker de moeite waard en het team ook,” wordt 

gezegd met enthousiasme. “Het is een ervaring die 

je maar één keer krijgt bij deze mogelijkheid. Het 

is gewoon geweldig om met een team mensen die 

je niet kende, binnen een jaar een auto te bouwen 

en te racen. Dat is gewoon heel uniek.”

DE RACE VERANDERING EN DE EFFECTEN
En uniek is het deze race zeker. Voor het eerst 

heeft het team twee internationale studenten, 

zijn zij samen met de andere deelnemende teams 

de eersten die te maken hebben met een solar 

race tijdens Covid-19 en is voor het eerst de race 

verplaatst, van de originele locatie Australië, naar 

Marokko. Nu is Marokko erg anders dan Australië 

en ben ik ontzettend nieuwsgierig wat voor een 

effect dit heeft gehad op het ontwerp en de 

uitwerking van het concept van de Red Horizon.

“Het heeft niet heel veel invloed gehad op het 

ontwerp zelf,” vertelt Stijn terwijl hij nog even na 

lijkt te denken over wat het precies heeft gedaan. 
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“We zijn nu met kleine wijzigingen bezig om de 

auto beter geschikt te maken voor Marokko, maar 

echt in het ontwerp konden we niks aanpassen. 

Daar was het al te laat voor. Elk team heeft hier 

last van gehad. De auto’s zijn ontworpen om 3000 

kilometer rechtdoor te rijden op een vlakke weg. 

Voor de motoren bijvoorbeeld is het problematisch 

als er in één keer heel veel heuvels zijn, dus dat 

is één van de punten waar we op dit moment mee 

bezig zijn.”

Daar gaat nog veel tijd in zitten voordat de auto 

volledig klaar is voor de 5 etappe durende, 2500 

kilometer lange race. Er moet veel worden getest 

voordat de auto geheel race-klaar is en dit hoopt 

het team toch zo ver te hebben voordat de auto 

wordt verscheept naar Marokko. “Je wilt natuurlijk 

niet onderweg hebben dat hij stil komt te staan. 

Dat is kostbare tijd. Onderweg fixen gaat gewoon 

van je tijd af en race minuten zijn heel kostbaar.” 

In tegenstelling tot het rijden tussen vaste tijden 

in Australië wordt er in Marokko gewerkt met vijf 

etappes, waarna er op het eind van de dag wordt 

gekampeerd naast de weg in een kampement 

samen met de andere teams die meedoen. “Dan 

heb je meer interactie met de rest van de 

teams, dus dat is interessant. Nu met corona 

is er weinig interactie geweest, dus dat komt 

dan wel iets meer terug.” 

De regels waarmee gereden worden zijn een 

aangepaste variant van de Bridgestone World 

Solar Challenge regels, waarmee alle teams 

oorspronkelijk van start gegaan zijn. Deze 

regels zijn hier en daar een beetje aangepast, 

al worden de regels om de zoveel tijd 

standaard aangepast. De voorgaande keer 

waren vier wielen verplicht, en dit jaar ligt er 

veel nadruk op de stabiliteit van de wagens.” 

Stijn wijst naar de Red E die achter hem staat. 

“Dit is een catamaran, gebouwd volgens de 

regels in 2019. Hij heeft vier wielen. Wij 

hebben nu op dit moment drie wielen en een 

monohull. Dus één grote auto eigenlijk. Hij is 

compleet anders en dat komt puur door de 

regelgeving.” 

Er is dus specifiek gekozen om bij deze race 

voor een monohull te gaan en hier is dan ook 

echt ontzettend goed over nagedacht; “We 

hebben gekeken naar de vorm van de auto en 

welke wij denken zo klein mogelijk te kunnen 

maken met zo weinig mogelijk luchtweerstand. Er 

zijn honderdduizend variabelen waar we rekening 

mee houden, en wij denken dat de monohull, in 

deze wielconfiguratie, daar gewoon de superieure 

keuze in is. Ook is het een verplichte regel dat 

de auto’s stabieler moeten zijn dan bij de vorige 

race, en daar hebben we bij dit ontwerp ook 

veel rekening mee gehouden; daardoor kunnen 

we toch een driewieler stabieler maken dan een 

vierwieler.” 

DE TECHNIEK

Er gaat ontzettend veel technologie in zo’n auto 

zitten en één van de meest bijzondere dingen 

hieraan is het feit dat het team zelf hun eigen 

motoren ontwikkelt voor de auto’s. “Omdat dit 

jaar de race dus in de bergen plaatsvindt in plaats 

van het vlakke land in Australië, moeten wij nog 

wel het een en ander aanpassen zodat de motor 

dat fatsoenlijk aan kan,” vertelt Stijn. Doordat hij 

deze doorontwikkelingen noemt komen we ook al 

snel op het gebied van deze innovaties en of die 

ook al terug te zien zijn in het gewone leven: “Er 

wordt altijd ontzettend geïnnoveerd op elektrische 

componenten, maar dat zie je niet direct terug in 

de normale wereld zoals op de daken. Maar als 

je dan weer kijkt naar zonneauto’s van een paar 

generaties geleden, dan zijn daar technologieën 

voor het eerst gebruikt die je nu wel echt terug 

begint te zien. Denk hierbij aan MPPTs (Maximum 

Power Point Tracking) – dat zijn componenten die 

aan de zonnecellen gekoppeld worden, waardoor 

er meer efficiëntie uit gehaald kan worden. 

En dat gaat dan om de cellen, maar ook om het 

laminaat dus, waar, het is een combinatie waar het 

zonnepaneel van gemaakt wordt.” 

Ook blijkt het helemaal niet moeilijk om terug te 

kunnen kijken naar techniek uit de auto’s van de 

voorgaande generaties, want alle oudere auto’s 

zijn allemaal bewaard gebleven. Sommige hiervan 

worden zelfs nog gebruikt om te rijden, zoals 

bijvoorbeeld de Red E en de Red Shift. “Die auto’s 

zijn nog rijklaar,” zegt Stijn, weer wijzend naar de 

auto achter hem. “Met deze wordt nog een race 

gereden, en ook de Red Shift is nog rijklaar. Er zijn 

oudere auto’s die niet meer kunnen rijden, maar 

die wel nog op evenementen worden gebruikt. 

Sommigen staan bij partners, en op de universiteit 

staan een aantal auto’s. Ze worden bewaard om 

de technologie die daarin zit. Die kan je dan 

uiteindelijk weer terug zien komen, en dat is echt 

De vestiging van het 
Solar Team Twente 
in Enschede.

De af te leggen 
wegen in Marokko.



MEER WETEN?
Uitgebreide informatie over het Solar 
Team Twente vindt u op de 
website van het team:

Wilt u meer aanvullende informatie, neem 
dan contact op met uw vaste IP Industrie-
Partner contactpersoon of met:

info@industriepartner.nl

www.solarteam.nl

www.industriepartner.nl

IP PartnerNieuws - najaar 2021 / 05 11

heel leuk. Het zijn historische auto’s.” 

DE ANDERE NEDERLANDSE TEAMS

Op het moment van het interview zijn er tien 

teams ingeschreven die meedoen met de race 

in Marokko, waaronder drie Nederlandse: Solar 

Team Twente, Top Dutch, uit Groningen en het 

Vattenfall Solar Team. Voor de bekendmaking van 

de Red Horizon waren de auto’s van de andere 

Nederlandse teams al bekendgemaakt. “Top Dutch 

heeft eenzelfde concept als ons. Zij hebben een 

monohull, maar dan met vier wielen. Wij hebben 

drie wielen, dus binnen de monohull toch nog een 

ander concept. En Vattenfall Solar Team heeft 

een driewielige catamaran,” vertelt Stijn, voordat 

hij zich weer omdraait richting de Red E. “Dat is 

een auto zoals dit met een tunnel erin, met aan 

één kant één wiel, dus dat is een compleet ander 

concept. Wij hebben daar ook naar gekeken, 

maar de voorkeuren en inschattingen liggen toch 

anders tussen ons. Ik vind zelf de catamaran een 

heel interessant concept, maar ik denk wel dat 

wij een betere auto hebben. Dat is natuurlijk heel 

gevaarlijk om te zeggen, maar we moeten er wel 

vertrouwen in hebben. Anders kunnen we maar 

beter gelijk er mee stoppen. Reëel gezien zou Red 

Horizon een goede kans maken.” 

Er komt ontzettend veel kijken bij zo’n race, zo 

blijkt maar weer. Tot de race heeft het Solar Team 

nog genoeg te doen, en wij vinden het natuurlijk 

ontzettend tof dat wij het team en hun mooie 

Red Horizon hierbij hebben kunnen helpen. We 

wensen Solar Team Twente alvast veel succes! 



12

N
idec – Control Techniques -de officiële naam 

waarover later meer- is een organisatie 

met een productrange bestaande uit 

frequentie- en servoregelaars die de collega’s van 

IP Duursma al meer dan 20 jaar vertegenwoordigen. 

Zoals gezegd vertegenwoordigd IP Sanders sinds 

kort ook het merk Control Techniques. Maar een 

frequentieregelaar, wat doet die eigenlijk?

Door de frequentie en de motorspanning te 

verhogen of verlagen kan een frequentieregelaar 

de snelheid van een motor of meerdere motoren 

regelen met behoud van het koppel. Voorbeelden 

van toepassingen waarin vaak Control Techniques 

frequentieregelaars worden toegepast zijn: 

Bruggen en sluizen, liften, theaters, ventilatoren, 

pompen, compressoren, transportbanden, 

hijskranen en overige industriële toepassingen.

Naast het feit dat het regelen van de motorsnelheid 

veelal noodzakelijk is voor het proces, levert het 

Al jaren worden er door IP IndustriePartner frequentie- en servoregelaars geleverd. Vaak zijn deze van 
Control Techniques, één van de meest innoverende leveranciers op dit gebied. Sinds enkele maanden is ook 
IP Sanders officieel vertegenwoordiger geworden van Control Techniques. Een mooie aanleiding om het 
merk en de producten eens wat verder uit te lichten.

CONTROL TECHNIQUES 
SPECIALIST IN FREQUENTIE- 
EN SERVOREGELAARS

Aan het woord Tom Hajee van NIDEC Nederland

toepassen van een frequentieregelaar ook een 

ander voordeel op, namelijk energiebesparing.

Maar meer over Nidec en Control Techniques, 

wat zijn dat voor organisaties, wat is hun visie en 

hoe past IP IndustriePartner hierin? Daar zal ik 

nu wat meer over vertellen. Laten wij beginnen 

bij het begin. 

CONTROL TECHNIQUES
Het bedrijf is ooit begonnen in 1972 als KTK 



in Newtown, Wales. De naam is ontleend aan 

de drie oprichters. Hun visie was een nieuwe 

frequentieregelaar, ook wel drive genoemd, te 

ontwikkelen die voldeed aan de behoeften in de 

markt. Zo kwam er een golf aan productinnovaties, 

waaronder de Commander AC en de Mentor, ’s 

wereld eerste digitale DC-drive. Datzelfde jaar 

werd de naam gewijzigd in Control Techniques. 

Daarna waren wij de eerste die een intelligente 

drive op de markt brachten, namelijk één die 

in open-, closed loop en servo kon worden 

geprogrammeerd. 

De successen en innovaties van Control Techniques 

bleven niet onopgemerkt. In 1995 werd het bedrijf 

een onderdeel van Emerson. Waar wij ons erg in 

onderscheiden was in de hoogwaardige systemen. 

“Waar falen geen optie is, vindt u onze drives”.

We gaan even snel voorruit naar 2016 in Kyoto, 

Japan. De NIDEC corporation, ’s werelds grootste 

motorproducent, zag de mogelijkheid om Control 

Techniques over te nemen. Zij wilden de beste 

aandrijfbesturingen in hun portfolio opnemen en 

begonnen de gesprekken. Voor ons was dit de 

perfecte match. In 2017 trad Control Techniques 

toe tot de NIDEC Corporation. We maken nu deel 

uit van activiteiten in meer dan 70 landen en zijn 

verbonden met ongeveer 300 bedrijven met meer 

dan 110.000 werknemers. De visie van Nidec is 

om ‘s werelds nummer één te zijn voor alles wat 

draait en beweegt. 

NIDEC NETHERLANDS 
De NIDEC organisatie is gevestigd in Sliedrecht 

en heeft de ambitie om de beste en grootste 

elektrische aandrijfleverancier van Nederland te 

worden. Dat doen we met een fantastisch team 

gedreven mensen, elk met zijn of haar expertise 

in het vak elektrotechnische aandrijftechniek. Een 

zeer uitgebreide productenrange van motoren, 

generatoren en regelaars helpt ons om samen met 

de klant de beste oplossing voor zijn applicatie 

samen te stellen. In de markt staan we dan ook 

bekend als echte aandrijfspecialisten. Een lange 

tijd hebben we deze markt zelf behapt, maar sinds 

2019 is er een verandering in strategie gekomen. 

Het zit niet in ons aard om ‘nee’ te zeggen. Dat 

betekent dat iedereen bij ons aan kan vragen 

en dat is nog steeds zo. Echter heeft elk bedrijf 

een focus nodig. Die van ons moet zijn dat we 

bezig zijn met het oplossen van lastige aan-

drijfproblemen. Hier zijn we echt goed in en dit is 

onze belangrijkste USP. Daarom hebben we onze 

marktbenadering opgedeeld in drie verschillende 

routes. We willen de eindklant nu zoveel mogelijk 

bereiken en bedienen via OEM, System Integrators 

en Distributiepartners. De distributiepartners, 

zoals IP IndustriePartner, vormen een zeer 

belangrijke schakel in ons businessmodel. Zij 

MEER WETEN?
Wilt u meer informatie over de producten 
van NIDEC - Control Techniques? 
Neem dan contact op met uw vaste 
IP IndustriePartner contactpersoon of met:

Of kijk op: 
www.nidec-netherlands.nl

info@industriepartner.nl

www.industriepartner.nl/vestigingen
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zorgen voor een eigen inbreng aan klanten die 

we anders zelf niet snel zouden vinden en kunnen 

de bestaande eindgebruikersmarkt die we zelf  

anders niet genoeg bezoeken voorzien van de 

vervangingsvraag. We zien onze partners dan ook 

echt als en verlenging van onze eigen organisatie. 

Een relatie die gebaseerd is op goed vertrouwen, 

open communicatie en gezamenlijk optreden. Dat 

betekent dat we altijd nauw met elkaar in contact 

zullen blijven en altijd klaar staan om een partner 

te helpen waar nodig. 

We zijn erg trots dat een zo groot deel van de IP 

Groep ons product vertegenwoordigt. 

Commander C serie frequentieregelaars Unidrive M serie frequentieregelaars Digistart serie softstarters Digitax serie servoregelaars
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E
ffectief smeerbeheer bereikt u met het implementeren van een smeer-

onderhoudsprogramma dat wordt uitgevoerd in vijf simpele stappen, te 

beginnen met een smeeraudit. Door het smeer-onderhoudsprogramma 

op te splitsen in vijf afzonderlijke delen, blijft alles overzichtelijk en kan het 

ook in alle rust worden geïmplementeerd zonder het overzicht te verliezen.

SMEER-AUDIT
Tijdens een smeer-audit wordt uw volledige machinepark binnen de gehele 

productiefaciliteit in kaart gebracht, inclusief alle smeerpunten. Maar niet 

alleen worden de smeerpunten in kaart gebracht, ook wordt er gekeken naar 

onder- en over smering (te weinig of te veel smeren). Daarnaast volgt er een 

grondige analyse van de huidige smeermiddelenvoorraad en de gebruikte 

toepassingen.

EFFECTIEF 
SMEERBEHEER 
IN SLECHTS 
ENKELE STAPPEN

Hoe groot of klein een productiefaciliteit ook is, 

in elke industrie is smering van cruciaal belang 

voor de prestaties van het machinepark. Wanneer 

vaak meer dan 40% van de onderhoudskosten 

verband houdt met een slechte smering, dan is 

een goed functionerend systeem van smeerbeheer 

van cruciaal belang. De juiste hoeveelheid van 

het juiste smeermiddel met de juiste intervallen 

is essentieel voor maximale prestaties van de 

toepassing en een maximale levensduur.



Een uitgebreide kijk op de toegepaste bestaande 

smeermethoden, zowel handmatig als middels 

halfautomatische of volautomatische smeersyste-

men, maken ook deel uit van de smeer-audit.

Tot slot analyseren we samen met de opdrachtgever 

de huidige (smeer)onderhoudsintervallen en de 

daarbij gebruikte administratieve systemen.

INZICHTELIJK MAKEN VAN 
VERKEERDE TOEPASSINGEN EN 
MOGELIJKE RISICO’S
Verkeerd gebruik van smeermiddelen, bijvoor-

beeld overmatig gebruik, kan zeer schadelijk 

zijn voor uw machines en is minstens even erg 

als te weinig of zelfs niet smeren. Een gevolg 

is een te hoge druk in de lagers, lekkages 

bij afdichtingen en sterke vervuiling van 

omliggende componenten die het daardoor 

kunnen begeven. Door het inzichtelijk maken 

van dergelijke situaties, kunnen we maatwerk 

oplossingen hiervoor aandragen, bijvoorbeeld 

door het toepassen van automatische 

smeerpotten of smeersystemen, kalibratie van 

bestaande systemen en/of het toepassen van 

real-time monitoring systemen.

BEPALEN VAN DE JUISTE 
SMEERMIDDELEN
Ervoor zorgen dat de juiste smeermiddelen 

worden toegepast lijkt een logische opmerking, 

maar de praktijk wijst vaak anders uit. In 

de loop van de jaren worden er nogal eens 

alternatieven ingezet door de eindgebruiker of 

zelfs door de leverancier of fabrikant van het 

betreffende smeermiddel. Soms kan dit een 

verbetering zijn, maar lang niet altijd! Door 

alle smeerpunten in kaart te brengen en de 

specificaties van de fabrikant te controleren, 

kunnen we de smeerpunten voorzien van een 
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‘Smeerbeheer is in 
de papierindustrie 

al heel lang 
een belangrijk 

onderdeel van het 
bedrijfsproces, maar 

dit geldt niet voor 
alle industrieën’



16

label met het asset-identificatienummer en de 

juiste smeermiddel informatie.

BEPALEN EN DOCUMENTEREN VAN 
DE HOEVEELHEID EN INTERVAL OP 
ELK SMERINGSPUNT
Nadat de juiste smeermiddelen voor elk 

smeerpunt zijn bepaald, wordt de hoeveelheid 

en de interval voor het betreffende smeerpunt 

vastgelegd. Dit is uiteraard een belangrijk punt 

binnen het smeerbeheer om onder- en over-

smering te voorkomen. We zorgen er dan ook 

tevens voor dat de aanwezige automatische 

smeersystemen en vetspuiten op de juiste 

wijze worden gekalibreerd, zodat mogelijke 

problemen hiermee worden geëlimineerd.

IMPLEMENTATIE IN HET 
ONDERHOUDSSYSTEEM
De laatste stap binnen effectief smeerbeheer 

is de implementatie van alle voorgaande 

punten binnen het onderhoudssysteem 

van de opdrachtgever. Zodra het smeer-

beheerprogramma is vastgesteld, kunnen de 

smeerpunten en procedures in het bestaande 

systeem worden opgenomen, zodat werkorders 

automatisch worden gegenereerd wanneer de 

volgende smering op elk individueel smeerpunt 

moet plaatsvinden.

Ook het fysiek herinrichten van de 

smeermiddelenopslag is onderdeel van de 

implementatie. Dit geldt zowel voor de grotere 

opslagplaatsen met vaten en drums, als voor 

de voorraadkasten met kleine handzame 

verpakkingen, zoals kokers, blikken, flacons 

‘Efficiënte 
smering 

verlengd de 
levensduur 

van uw 
machines’

Het Perma PRO C-LINE systeem 
is een volautomatisch autonoom 
smeersysteem voor het centraal 
aansturen van meerdere smeer-
punten (maximaal zes), waarbij 
elk smeerpunt separaat elektro-
nisch ingesteld kan worden 
voor de juiste vetafgifte.



IP IndustriePartner werkt al vele tientallen 

jaren samen met diverse toonaangevende 

leveranciers in de smeermiddelensector. 

Ook hebben we zelf veel ervaring met het 

toepassen van smeermiddelen voor “door 

ons geleverde producten en projecten. Die 

ervaring en knowhow zetten we vervolgens in 

om onze klanten te helpen met het realiseren 

van een geoptimaliseerd smeerbeheer en de 

bijpassende milieudoelen.

en spuitbussen. Alles wordt zo overzichtelijk 

mogelijk gerangschikt en voorzien van 

de juiste coderingen op de stellingen en 

schappen. Uiteraard wordt hierbij ook 

rekening gehouden met milieutechnische en 

veiligheidseisen “zijn er lekbakken aanwezig 

en hebben deze ook voldoende capaciteit? 

Is de ventilatie en de brandveiligheid op 

orde? Kunnen de voorraadkasten afgesloten 

worden en voldoen deze aan de geldende 

normen?

SMEER-AUDIT
Wilt u een smeer-audit aanvragen of extra 
informatie over smeerproducten / diensten? 
Neem dan nu contact met ons op:

Meer informatie over smeerbeheer en 
smeer-audit vindt u op de speciale 
landingspagina op onze website. Kijk 
hiervoor op:
www.industriepartner.nl/smeerbeheer

Of scan de QR-code 
hiernaast.

info@industriepartner.nl

www.industriepartner.nl/vestigingen
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Vaak treffen we de opslag van  
smeermiddelen aan zoals op de 

afbeelding. IP IndustriePartner kan 
u helpen  om de opslag van uw 
smeermiddelen efficiënter in te 

delen middels speciale maatwerk-
stellingen en lekbakken volgens alle 

plaatselijke milieueisen.

ONZE PARTNERS
Zowel voor het leveren van smeermiddelen 
en smeersystemen als voor het 
auditeren van het smeer-technisch 
onderhoud op pproductielocaties, werkt 
IP IndustriePartner samen met diverse 
partners. Hieronder een overzicht van 
onze belangrijkste partners:  

Lincoln, onderdeel van SKF, is leverancier van 
handmatige en volautomatische smeersystemen en 
diverse smeergereedschappen. Voor vrijwel iedere 

toepassing heeft men wel een oplossing.
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O
p den Velde, dat is alles voor de industrie. 

Vroeger ook olie & brandstoffen? Die laatste 

werden in 1992 als ’te moeilijk geworden’ 

afgestoten om vervolgens in ’staal’ te stappen. Alsof 

dat eenvoudig is. En al is de blik nu ook gericht op 

internationale samenwerking, het bedrijf bewijst dat 

groot worden door ’klein’ te blijven echt werkt. In juli 

bestond Op den Velde honderd jaar. Het predicaat 

hofleverancier is al aangevraagd en toegekend.

Als groothandel is Op den Velde al honderd jaar toe-

leverancier van de Zaanse industrie. Overgrootvader 

Jan op den Velde begon voor zichzelf met een lening 

van Verkade van honderd gulden als startkapitaal. 

Hij maakte aanvankelijk drijfriemen en verhandelde 

olieproducten, populair bij de Zaanse industrie. On-

danks de crisisjaren wist hij het bedrijf uit te breiden. 

Tot de Tweede Wereldoorlog alles stil legt. Vader Jan 

had vijf zoons. Twee overleden aan tbc, één veron-

gelukte en Jan Hendrik (Henk) is als verzetsstrijder 

omgekomen in een concentratiekamp. Alleen Jan jr. 

bleef over, eigenlijk aannemer van beroep. Vader be-

sliste anders. ,,Vanaf morgen werk je bij mij, zo moet 

het geklonken hebben’’, denkt Wout op den Velde. 

Wouts vader, Hans, kwam in 1958 in het bedrijf. Met 

vier kinderen is Wout uiteindelijk zijn opvolger ge-

worden. Wout - van origine werktuigbouwkundige - is 

de vierde generatie Op den Velde aan het roer bij het 

familiebedrijf. Of er een vijfde komt? Beide kinderen, 

twintigers, hebben zich nog niet uitgesproken. ,,Dat 

hoeft ook nog niet, want ik ben toch niet van plan om 

morgen op te stappen. Er doemen mooie samenwer-

kingsverbanden op met andere Europese familiebe-

drijven. We hebben elkaar gevonden in een prachtig 

netwerk. Daar zit voor mij persoonlijk een hele mooie 

uitdaging in om dit voor alle partijen te laten slagen.’’

CACAO-INDUSTRIE
Terugkijkend vindt Wout dat elke generatie Op den 

Velde heeft bijgedragen aan de ontwikkeling van het 

bedrijf. ,,Zowel mijn overgrootvader als grootvader 

zijn meegegroeid met de cacao- en levensmiddelen-

industrie in de Zaanstreek. Ze hebben alle ontwikke-

lingen gevolgd en soms liepen ze daarop vooruit. Ze 

zijn ook wat distributie betreft dicht bij de industrie 

gebleven en dat is nog steeds zo. Wij hebben in Zaan-

dam bijvoorbeeld alles voor de cacao-industrie, maar 

ook voor machines voor de productie van chocolade, 

voor Royal Duyvis Wiener.’’ ,,Onze kracht is dat we 

zowel Cargill (Gerkens) als Olam (’Cacao de Zaan’) be-

dienen, twee grootmachten in de cacao. Voor beide 

IP OP DEN VELDE: 
VAN ZAANSE INDUSTRIE
NAAR INTERNATIONAAL
IP Op den Velde vierde deze zomer als derde lid binnen IP IndustriePartner haar 
honderdjarige bestaan. Eerder gingen IP Duursma (1896) en IP Sanders (1908), 
IP Op den Velde al voor en ook IP Zanten en IP Partool hebben reeds een rijke 
geschiedenis als zelfstandige bedrijven. Het geeft des te meer aan dat de IP groep 
een zeer vaste waarde is binnen het industriële landschap in de Benelux en bepaalt 
niet uit eendagsvliegen bestaat. In een interview met Wout op den Velde, meer 
over de rijke geschiedenis en toekomst van IP Op den Velde.

Tekst: Ronald Massaut (Mediahuis)

Ooit begonnen met oliehandel en handel in drijfriemen. Hoofdvestiging van Op den Velde in Zaandam.



IP PartnerNieuws - najaar 2021 / 05 19

gaan er ook containerladingen met onderdelen naar 

fabrieken in West-Afrika. We leveren ook nog steeds 

aan Verkade, onze financier van het eerste uur. Maar 

bijvoorbeeld ook aan Meyn in Oostzaan die slacht-

machines voor gevogelte maken. Medewerkers heb-

ben aan een woord van een klant genoeg. Die kennis 

en ervaring neemt niemand je zomaar af.’’

OLIE
Vader Hans op den Velde nam in 1991 de ingrijpende 

beslissing om afscheid te nemen van de divisie van 

het eerst uur: olie en smeermiddelen. ,,Het werd veel 

te ingewikkeld gemaakt met telkens nieuwe regels en 

vergunningen. Hij voorzag dat het alleen maar las-

tiger zou worden om verder te groeien of om deze 

tak rendabel voort te zetten. Hij verkocht aan BP en 

met de opbrengst nam hij een staalgroothandel in 

Hoorn over. Een strategische aankoop tot op de dag 

van vandaag.’’ En in Hoorn gebleven, want het bedrijf 

gelooft in regionale vestigingen met eigen voorraad. 

VESTIGINGEN
Alle vestigingen zijn ingericht naar de specifieke 

behoefte van de belangrijke klanten en de aard van 

de lokale industrie. Op den Velde houdt 10.000 ar-

tikelen op het gebied van staal op voorraad, vooral 

stalen buizen en - profielen. Verder: 35.000 artikelen 

gericht op de industrie. ,,Wat er eventueel niet op 

voorraad is bestellen wij voor de klant elders.’’

VERTROUWEN
Bij Op den Velde werken 85 mensen. Het bedrijf heeft 

verder vestigingen in Alkmaar, Beverwijk, Amster-

dam en Rotterdam. ,,Krijgen we signalen van klanten 

dat dit van doorslaggevend belang is om de relatie te 

verstevigen, dan denken we serieus na over openen 

van een nieuw filiaal. Zo is het bijvoorbeeld gegaan 

met Crown van Gelder, waarvoor we ook in Beverwijk 

zijn gaan zitten. In Alkmaar zijn we niet gekomen om 

groothandel Eriks dwars te zitten, maar daar heb-

ben we onder andere Assa Abloy in Heerhugowaard 

als klant. Zij maken industriedeuren.’’ In Amsterdam 

ging het anders. ,,Een Amsterdams bedrijf gaat met 

tegenzin het Noordzeekanaal over. Als je door de tun-

nel moet wordt het ’te onzeker’, vinden ze. Dan kom 

je maar hier zitten’. Als dat vertrouwen wekt, goed. 

Zo hebben we ook gekozen voor Rotterdam. Die re-

gio kun je ook moeilijk efficiënt bevoorraden vanuit 

Zaandam. Aan de andere kant moet je de omvang van 

die vestigingen ook weer niet overschatten. Er wer-

ken drie tot vijf mensen en die hebben gewoon de 

hele dag werk. Los daarvan ken ik elke vestigingsma-

nager en elke medewerker persoonlijk.’’

SAMENHANG
Als elke generatie Op den Velde ooit een stap qua 

groei heeft gezet, dan is het in navolging van vader 

Hans (staal) voor zoon Wout niet de bedoeling om 

bijvoorbeeld de markt van windenergie te betreden. 

,,Dat is echt een stap te ver, misschien ook wel bran-

chevreemd.’’ Plannen om de ogenschijnlijk eveneens 

branchevreemde staalgroothandel van de hand te 

doen, heeft Op den Velde niet. ,,Er is wel degelijk sa-

menhang tussen staal en industrie, omdat de klanten, 

de afnemers, vaak dezelfde zijn. ’Oh, doen jullie ook 

staal’, of andersom: ’hebben jullie ook een groothan-

del voor de industrie’. Dat levert over en weer tel-

kens nieuwe klanten op.’’

LOKAAL
,,Onze kracht is dat we lokaal zijn gevestigd, dichtbij 

de grote afnemers. Daarnaast heeft een vestigings-

manager voldoende bevoegdheden om slagvaardig 

te kunnen opereren. Dit staat haaks op de centrali-

sering en samensmelting die de groothandelsmarkt 

kenmerkt.” ,,Veel familiebedrijven zijn in handen 

gekomen van grote bedrijven, organisatorisch opge-

slokt in een centrale organisatie. Klanten herkennen 

het oude, vertrouwde familiebedrijf met de korte 

lijnen niet meer en gaan op zoek naar een andere 

leverancier. Zo hebben wij veel nieuwe klanten ge-

kregen die waarde blijven hechten aan tradities en 

het persoonlijke contact van Op den Velde.’’ 

Wout op den Velde is de vierde generatie in het bedrijf. 

UITDAGING
In de woorden van Wout op

den Velde klinkt enig ’behoud’

door. Maar: ,,We doen meer dan

alleen op de winkel passen.

Voor mij persoonlijk zit de

uitdaging in de samenwerking

in de Benelux met andere

goede familiebedrijven middels 

IP IndustriePartner om

gezamenlijk een zakenpartner

te kunnen zijn voor grote

(industrie)concerns. Dit

platform bestaat ook in

Europees verband (ONE-MRO). 

Grote multinationals erkennen 

ook de lokale kracht van

familiebedrijven.

Samenwerkend kunnen we die

krachten bundelen.

IP Op den Velde wordt 

officieel gedecoreerd met het 

predicaat ‘Hofleverancier’.

De uitreiking vindt plaats op 

25 oktober in aanwezigheid 

van de burgemeester van 

Zaanstad en de Commissaris 

van de Koning in Noord-

Holland.
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EMMA BIEDT 
EEN DIGITALE 
VOETSCAN EN 
PASSERVICE OP 
LOCATIE

P
ersoonlijke beschermingsmiddelen is één van 

de middelen om deze veiligheid te waarborgen, 

maar omdat geen mens hetzelfde is heeft u 

voor iedere medewerker goed passende persoonlijke 

beschermingsmiddelen nodig. Bij bedrijven met een groot 

aantal medewerkers is dit best wel een omslachtig geregel. 

IP IndustriePartner kan u hierin volledig ontzorgen met 

de juiste producten en bijpassende diensten, zoals een 

pas- en meetservice op locatie. Dit doen wij bijvoorbeeld 

met kleding, maar ook met veiligheidsschoenen. Eén van 

onze belangrijkste partners hierin is EMMA; een fabrikant 

van veiligheidsschoenen met een meer dan uitstekende 

pasvorm en diverse mogelijkheden tot individueel 

maatwerk. Dat maatwerk begint met een digitale voetscan 

en passervice op locatie.

HET VERHAAL VAN EMMA
Achter de veiligheidsschoenen van EMMA schuilt een bij-

zonder verhaal. Het verhaal dat ooit begon met de vei-

lige en sociale werkvoorziening voor mijnwerkers van 

de Staatsmijnen in Zuid-Limburg. Nu, maar liefst 90 jaar 

later, is veiligheid en sociaal ondernemen voor EMMA 

nog steeds van het allerhoogste belang. Veiligheid voor 

de voeten, veilige arbeidsomstandigheden voor mede-

werkers én veiligheid voor het milieu.

EMMA staat voor Next-Generation Safety. Niet alleen 

voor de eigen medewerkers en de werknemers in de 

schoenenketen, maar uiteraard ook voor de klanten. 

Dagelijks vinden er uitgebreide testen in het testcentrum 

plaats. EMMA heeft de term ‘veiligheid’ wat breder 

getrokken. Hierin wordt nu gekozen voor veilige 

voetbescherming, veilige arbeidsomstandigheden én 

voor veiligheid voor het milieu, ook voor toekomstige 

generaties. Vanuit hier is Next-Generation Safety ontstaan. 

Om de Next-Generation Safety te bewaken hanteert 

EMMA het VCC principe: Veiligheid, Comfort en Circulari-

teit: 100% Extremely Safe, 100% Extremely Comfortable 

en 100% Extremely Circular. Volgens EMMA is dit de juis-

te volgorde: “Want wie wil er nu duurzame veiligheids-

schoenen die niet veilig zijn”? 

De veiligheid van uw medewerkers is een zeer belangrijk item binnen de 
dagelijkse bedrijfsvoering van uw bedrijf. Niet alleen gezien vanuit wettelijk 
oogpunt, maar juist ook voor het welzijn van uw mensen en dus uiteindelijk 
óók van uw bedrijf.
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EMMA PASBUS:
Voetscan aanwezig in de pasbus

Volledige gamma qua pasvorm aanwezig

Persoonlijk advies

Advies semi orthopedische correcties
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COMFORT 2.0 BIJ EMMA EN 
IP INDUSTRIEPARTNER
EMMA en de IP groep nemen ‘comfort’ wel 

heel serieus, met de passervice op locatie. 

Niet alleen wordt hier ingespeeld op comfort, 

ook met de kwaliteit en pasvorm maakt deze 

samenwerking het verschil. We komen bij uw 

bedrijf langs om medewerkers te voorzien 

van de juiste schoen met de perfecte pasvorm. 

Samen zorgen we dus voor de juiste schoen, met 

de juiste aandacht. Kortom: een samenwerking 

die ons in staat stelt om uw medewerkers een 

passende oplossing te bieden op het gebied van 

veiligheidsschoenen.

‘HOE ZIET DEZE 
MEETSERVICE ERUIT’?
De adviseurs meten eerst de lengte en breedte 

van de voeten. Daarna onderzoeken ze de vorm 

van uw voet en meten ze de hoogte van de wreef. 

Ze geven u een paar schoenen om te passen. Kun-

nen de voeten vrij bewegen? Is er genoeg ruimte 

voor de tenen? Zit de schoen niet te los? De schoen 

moet de natuurlijke vorm van uw voetholte vol-

gen en comfortabel zitten rond de hiel, zonder te 

veel ruimte.

EMMA wil een positieve footprint achterlaten 

op mens en planeet. Het bedrijf heeft 

daarom een volledig circulair assortiment 

veiligheidsschoenen beschikbaar. Voor de 

productie van veiligheidsschoenen worden 

materialen met een langere gebruiksduur 

gebruikt. Bovendien zijn alle gebruikte 

materialen veilig voor het milieu én 

recyclebaar.

De safety footwear van EMMA is er voor 

iedereen. EMMA ontwikkelt en produceert 

geavanceerde veiligheidsschoenen en 

-laarzen voor maar liefst elf verschillende 

bedrijfssectoren/-industrieën. Hiertoe 

behoren ook een chique businessline, 

duurzame werksokken, inleg- en steunzolen 

en (semi)-orthopedische veiligheidsschoenen 

voor werknemers die gecertificeerd 

veiligheidsschoeisel dienen te dragen. 

EMMA veiligheidsschoenen zijn namelijk ISO 

20345:2011, ISO 20344:2011 en 20347:2012 

gecertificeerd, en daarmee 100% veilig voor 

je voeten.

VEILIGHEID COMFORT CIRCULAIR

HET VCC PRINCIPE: VEILIGHEID, COMFORT EN CIRCULAIR

Dit is EMMA

A-kwaliteit

Hoog draagcomfort

Perfecte pasvorm

Lange gebruiksduur, ook onder de 

zwaarste omstandigheden 

Voor iedereen een passende oplossing: het

‘safety for everbody concept’

Circulariteit en social return. Kijk op:

www.thepositivefootprint.com

Product key features

Hydro control: prettiger draagcomfort en 

droge voeten door optimale vochtregulatie

Balance: optimale drukverdeling naar de 

voet door de juiste leest/zool constructie

Contactmanagement: Maximale grip op 

elke ondergrond

Circulair produceren voor EMMA betekent:

Elke circulaire schoen is Pvc-vrij en heeft 

een materialenpaspoort.

De schoen is gemaakt uit veel minder 

onderdelen, zodat deze gemakkelijker te 

ontmantelen is.

De materialen in de schoen zijn gekozen 

om hun lange gebruiksduur en worden 

allemaal hergebruikt.

Voor elk materiaal is een volgende 

gebruikstoepassing.

Alle schoenen worden uniek identificeer-

baar om ze te kunnen volgen, door de 

gehele keten.

DE PASBUS BIJ 
U OP LOCATIE...
Wilt u de EMMA pasbus bij u op locatie 
ontvangen of wenst u een andere vorm 
van service m.b.t. veligheidsschoenen? 
Neem dan contact op met uw vaste 
IP IndustriePartner contactpersoon of met:

info@industriepartner.nl

www.industriepartner.nl
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E
MMA gelooft in een toekomst zonder afval. 

Daarom ontwikkelden zij samen met All-

shoes Safety Footwear en FBBasic een 

circulaire oplossing voor de recycling van werk- en 

veiligheidsschoenen: de Circular Footwear Alliance.

DE CIRCULAR 
FOOTWEAR ALLIANCE (CFA)
SAMEN MAKEN WE DE CIRKEL VOOR 
WERK- EN VEILIGHEIDSSCHOENEN ROND

Samen met haar partners in de Circular Footwear 

Alliance (CFA) slaat EMMA de handen ineen voor 

een groter doel: een duurzame toekomst en een cir-

culair systeem voor werk- en veiligheidsschoenen. 

Doe mee, samen zetten we een grote stap vooruit!

REDENEN OM VANDAAG 
NOG MEE TE DOEN!

Meedoen met de CFA is een concrete manier om invulling te geven aan uw duurzaamheids-doelstellingen.
Met effectrapportages maken we inzichtelijk welke impact uw bijdrage heeft op een aantal geselecteerde Sustainable 
Development Goals (SDGs) van de Verenigde Naties. Deze resultaten kunt u gebruiken om aan uw eigen organisatie 
te laten zien wat u doet op het gebied van duurzaamheid.
Zo werkt u aan positieve uitstraling in de markt en neemt u een voorsprong op uw concurrenten.
Duurzame en circulaire inkoop zal steeds meer een verplichting worden. Met CFA bent u alvast compliant ten 
aanzien van werk- en veiligheidsschoenen.
Door te investeren in circulaire werk- en veiligheidsschoenen voor uw eigen medewerkers bent u zeker van veilige 
en comfortabele schoenen.

ZO WERKT HET
GEBRUIKT UW BEDRIJF WERK- OF 
VEILIGHEIDSSCHOENEN? 
SLUIT U AAN EN PROFITEER VAN 
ALLE VOORDELEN, VOOR HET MILIEU 
ÉN VOOR UZELF.

Ga naar www.cfalliance.eu of meld u aan 

via IP IndustriePartner. Bestel de speciale 

CFA Boxen direct, of stem met u IP account-

manager af hoeveel innamepunten nodig 

zijn binnen uw organisatie, zodat u kunt 

starten met de inzameling van gebruikte 

werk- en veiligheidsschoenen.

Wilt u meer aanvullende informatie, 
neem dan contact op met uw vaste 
IP IndustriePartner contactpersoon of met:

info@industriepartner.nl

www.cfalliance.eu

www.industriepartner.nl

Na inname van de gebruikte werkschoenen worden deze volledig gedemonteerd, op materiaal 
gesorteerd en vermalen. Een deel van de gerecyclede grondstoffen kan gebruikt worden voor 
het produceren van andere producten.



REVOLUTIE.
BELEEF DE

Het multi-talent onder de hybride ratels .

www.nordwest-promat.com/nl/

10 – 20 keer sneller werken
max. 200 omwentelingen/minuut
max. moment in elektrisch bedrijf 1 Nm
max. moment in handmatig bedrijf 610 Nm
rechts/links omschakelbaar
max. bedrijfstijd met vol geladen accu tot 2,5 uur
Verwisselbare lithium-ionen-accu 3,6 V - 2 Ah
Laadtijd ca. 45 minuten (lading 80% in 30 minuten)
laadindicator
Veiligheidsmechanisme (voorkomt onopzettelijk 
inschakelen van de ratel)
Trilalarm (wanneer van automatische naar hand- 
matige bediening wordt overgeschakeld)

Nieuwsgierig?




